10.

2022. gada veiktie pasakumi, lai novérstu korupcijas riskus.

Korupcijas novérSanas un apkarosanas biroja (KNAB) organizgja tiessaistes seminaru par
korupcijas risku un intereSu konflikta novérSanas jautajumiem.

Darbinieki ir pildijusi testu par korupcijas un intereSu konflikta novérSanas jautajumiem
ttimekla vietne: https://info.knab.gov.lv/lv/testi/530952.

Informacija  par  publiskajiem  iepitkumiem  tieck  publicéta  timeklvietné:
https://www.eis.gov.lv un Liepajas simfoniska orkestra majas lapa.

Iepirkumu komisija nodrosina kolegialu lémumu pienemsanu, tadejadi izslédzot iespé&jas
pienemt vienpersoniskus [emumus. Iepirkumu komisijas locekli paraksta apliecinajumus
par neieinteresétibu.

Klientiem tiek nodroSinata iesp&ja informét LSO vadibu par muziku, tehniska personala un
administracijas negodpratigu vai ne€tisku ricibu, iesniedzot rakstisku iesniegumu: pa pastu
uz LSO adresi: Radio iela 8, Liepaja, LV — 3401 vai uz e-pastu: info@Iso.lv vai iesniedzot
rakstisku iesniegumu klatieng.

Darbiniekiem tiek nodro$inata iesp&ja iesniegt trauksmes c€l&ja zinojumu pa e-pastu:
trauksme@Iso.lv un tiek nodrosinata iesp&ja parrunat vai iesniegt siidzibu par &tikas normu
vai par iesp&jamo interesu konfliktu, vai korupcijas risku.

Attieciba uz dokumentiem, tai skaita Iigumi, iepirkumu nolikumi, tiek ievérots “Cetru acu”
princips.

Informacija par amatu konkursiem tiek publicéta majas lapa:
https://Iso.lv/lv/orkestris/vakances Amatu konkursu nolikumi (uz miiziku vakantajam
amata vietam) tiek izstradata, ieverojot “Cetru acu” principu.

Veikta Liepajas simfoniska orkestra pamatlidzeklu un Kultiras ministrijas nodota
inventara inventarizacija.

Darbinieki, ar kuriem tiek noslégti darba ligumi, tiek iepazistinati ar darba kartibas
noteikumiem, Etikas kodeksu un dokumentiem par darba aizsardzibu, trauksmes cel$anu,
par iesp&jamo intereSu konfliktu un korupcijas risku.
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