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Rīgā 

 

20.09.2024. Nr. 7.8.5./2024-DOC-1478-2759 

Uz 22.07.2024. Nr. 3.1.2-1/880 

 

Kultūras ministrijai 

Informācijai: 

VSIA “Liepājas simfoniskais orķestris” 

Par VSIA “Liepājas simfoniskais orķestris” 2023. gada darbības vērtējumu 

Valsts kanceleja (turpmāk - VK) Publiskas personas kapitāla daļu un kapitālsabiedrību 

pārvaldības likumā noteiktās kompetences ietvaros un atbilstoši Ministru kabineta 2016. gada 

9. februāra noteikumu Nr. 95 “Kārtība, kādā tiek vērtēti darbības rezultāti un finanšu rādītāji 

kapitālsabiedrībai, kurā valstij ir izšķirošā ietekme” (turpmāk – Vērtēšanas noteikumi) 

7. punktam ir izskatījusi valsts sabiedrības ar ierobežotu atbildību “Liepājas simfoniskais 

orķestris” (turpmāk – LSO) kapitāla daļu turētāja iesniegto LSO 2023. gada darbības vērtējumu 

un sniedz savu vērtējumu par finanšu mērķu izpildi. 

LSO nav spēkā esošas vidēja termiņa darbības stratēģijas, tāpēc 2023. gada darbības 

rezultāti tika vērtēti atbilstoši ar Kultūras ministrijas 2023. gada 30. jūnija lēmumu 

apstiprinātajiem mērķiem. 2023. gadam LSO izvirzīti astoņi finanšu mērķi: 

Mērķis 
Fakts 

2022. gadā 

Plānotais 

2023.gadam 

Fakts 

2023.gadā 

Novirze no 

plānotā 

Novirze 

no 

plānotā, % 

Peļņa, EUR 80 013 2 546 10 947 8 401 330 

Pašu kapitāla atdeve, ROE, % 
31,2 1,0 5,1 

4,1 procentu 

punkts 
410 

Plānoto pārējo pašu ieņēmumu īpatsvars 

apgrozījumā, % 
49,1 48,9 49,2 

0,3 procentu 

punkts 
0,6 

Neto apgrozījums, EUR, tai skaitā: 280 251 274 035 380 486 106 451 39 

biļešu ieņēmumi, EUR 142 765 140 000 193 248 53 248 38 

pārējie pašu ieņēmumi, EUR 137 486 134 035 187 238 53 203 40 

Kopējās likviditātes rādītājs 1,61 1,9 1,5 -0,4 -21 

Kopējā (neto) naudas plūsma, EUR 65 916 -44 854 -41 923 2 931 7%* 

* matemātisks rezultāts ir mīnus 7%, jo plānota tika negatīva naudas plūsma, tomēr vērtēšanas kontekstā novirze 

uztverama kā pozitīva. 

2023.gadā LSO ir darbojies finansiāli veiksmīgi. Ir būtiski kāpināts apgrozījums (+39% 

salīdzinot ar plānoto), kā rezultātā peļņas rādītāji un kopējā naudas plūsma būtiski labāki, nekā 

plānots. Vienīgais finanšu mērķis, kuram konstatējama negatīva novirze, ir kopējās likviditātes 

rādītājs. LSO vadība to skaidro ar iepriekš neparedzamiem notikumiem, tādiem, kā  2023.gadā 

rudenī saņemto 51 208 EUR mērķfinansējumu no Kultūras ministrijas, kas palielināja bilances 
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pasīva īstermiņa posteni 8 490 EUR apmērā un neizmantoto atvaļinājumu izmaksu pieaugumu 

(tai skaitā darba devēja VSAOI) 21 260 EUR apmērā. Ja attiecībā uz Kultūras ministrijas 

mērķfinansējumu atzīstams, ka tas varēja būt neplānots, tad attiecībā uz neizmantoto 

atvaļinājumu uzkrājumiem jānorāda, ka saskaņā ar Darba likuma 150 panta 1. un 2. daļu 

ikgadējo apmaksāto atvaļinājumu piešķir katru gadu noteiktā laikā saskaņā ar darbinieka un 

darba devēja vienošanos vai atvaļinājumu grafiku, ko sastāda darba devējs pēc konsultēšanās 

ar darbinieku pārstāvjiem pēc iespējas ņemot vērā darbinieku vēlmes, līdz ar to atvaļinājumu 

izmantošana un ar tiem saistītās izmaksas ir gan plānojamas, gan kontrolējamas un nav 

atkarīgas tikai no darbinieku vēlmēm un plāniem. Vienlaikus secināms, ka LSO kopējās 

likviditātes rādītājs ir labā līmenī, tas nav būtiski samazinājies salīdzinot ar iepriekšējo pārskata 

gadu un kapitālsabiedrībai nav problēmu segt savas saistības. Draudi finanšu stabilitātei netiek 

konstatēti. 

Apskatot finanšu rādītājus, kas netika izvirzīti kā finanšu mērķi, konstatējams, ka 

saistības pret pašu kapitālu nepārsniedz plānu, investīciju plāns izpildīts, ar Ministru kabineta 

lēmumu atstātā peļņas daļa izlietota paredzētajam mērķim. Nefinanšu mērķi, lielākoties, uzrāda 

būtisku pozitīvu novirzi. Viena nefinanšu mērķa izpildi kavēja mākslinieciska neveiksme. 

Ņemot vērā iepriekšminēto un ievērojot Vērtēšanas noteikumu 9.2. punktu, LSO 

finanšu mērķu izpilde 2023. gadā tiek novērtēta ar labi. 

 

 

 

Cieņā 

Valsts kancelejas direktora vietnieks 

valsts attīstības jautājumos,  Pārresoru 

koordinācijas departamenta vadītājs 

(paraksts*) Pēteris Vilks  

 
* Dokuments ir parakstīts ar drošu elektronisko parakstu 
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